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o? E&D est un formateur
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et pagnement trés
umain qui a fait la
difference
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Participer aux evenements d’E&D a
donné ce sentiment d'appartenir a un
reseau, avec lequel on peut échanger et
progresser mutuellement

5 Boucle informelle d'échanges
LOCALEMENT

Heureux-ses d'étre entre associations et de se rencontrer

Une rencontre déterminante : le début d'un projet de Sl

Adhésion a une Coopération concrete sur des
structure- ressource projets de solidarité locale

Dynamique de compétition qui glisse vers plus de coopération entre associations

Comprendre l'importance
S'ouvrir a d'autres sujets d'investir et de nourrir d'autres
réseaux : FESTISOL / CRID ,

NATIONALEMENT FORIM

Reconnaissance d'E&D, permet Animation de réseau trop

de mieux se valoriser aupres de centrée sur une ville d'un
réseaux territoire plus vaste
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Le réseau es
pour rencontrer des a
porteuses de projet dans le
: Les associations étudiantes avec pays et cela nous rassure avant \

- plusieurs projets investissent et le départ /

s'‘ouvrent assez peu a la logique réseau

. Associations qui prennent de lI'ampleur et
s'effacent a E&D
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Q Pour certains membres, le lien aux Le projet du PIEED n0U~_9 _a permis de _rentrer € L ",‘ :’
g institutions passe par la rencontre contact avec la Mairie de notre ville et o« - o !'*:E ;..Y‘.\
.lu avec les institutions des pays d'envisager de futurs projets avec les institutions s ': "'v'_',f;g"‘ .
partenaires dans le cadre de leurs locales. Dans ces discussion c'est toujours le L e “ v
RREE projet du PIEED que nous mettons en avant | ,'. | o

Pour d'autres, les demandes de financements et les —_— - i '. s ‘ )

relations avec les bailleurs (publics mais aussi prives) r L ’

représentent une collaboration avec les institutions

de la collaboration entre citoyen-ne-s et institutions, et des enjeux politiques de la SI La formation au plaidoyer

Certain-ne-s ont pris l'initiative de L'inclusion et la participation des jeunes
parler de leurs projets aux élu-e-s de dans les projets de plaidoyer

sa ville
Par la communication de 'appartenance d'E&D, des membres L'élection et la participation au CA d'E&D

gagnent en crédibilité aupres de certaines institutions

Les projets de plaidoyer d'E&D
et de ses partenaires comme
EDEVI et la Rentrée d'Apres
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E Accroissement des connaissances et meilleure compréhension des enjeux politiques
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Donner l'opportunité aux associations du
réseau de prendre part a des temps de
‘ rencontre entre jeunes et décideurs-euses

/

Devenir

’ politiques E&D ambitionne e il
e . . ‘:‘\ d'influencer les politiques PIEED
L - \P‘\ publigues en lien avec
_o‘ ’; - %} I'ECSI
el %



.

20212022 _
DSE — -

Volonté de rendre les Ca m'a permis de me remettre en question; quand on

§ projets financierement plus a I'habitude d'étre discriminé-e on a tendance a étre ;o :,. <
_lu accessibles hypervigilent-e pour les éviter pour nous méme et on e b -: ". .
en oublie que d'autres aussi peuvent les vivre et que S £ ‘ B

A . . L O 5 . : :.'o.

PRATIQUES INTERNES DES ASSOS peut-étre on peut leur venir en aide e - 0 R

Favoriser la participation de tou-te:s les benévoles a
tous les temps d'E&D

I'inclusion de part la
diversité des membres et
des sujets abordés

Le changement de nom d'E&D

Question des privileges abordée au WEEeD 2022

La prise en compte de
ces questions dans nos
événements et
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E‘ E&D représente
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On se rend pas compte c’est une formations
richesse d'étre différent-e et de se
retrouver dans un groupe autour
d’'un seul objectif qui est la
solidarité internationale
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2 (SAVOIRS/~ETRE/-FAIRE)
: ; 3 = - —i e -, |
, | Sur les finances et bilans financier . eNl
Q Présenter son projet ) . . R
oy J'apprends des choses a chaque IR TR K.
| M e e (RS présentation. Les pe?lts quizz qu'on fait e ,f.‘-"’:‘.f-.'r’i'lf
Q souvent avant de valider le budget, cela , N 0
. _ _ S e
g Animation de réunions m’aide beaucoup LR
S Compétences en gestion financiere r —— e ]
Q , " .. o
5 Accompagnement de bénevoles Gestion de conflits - o
& . ; » - ,
o S'affirmer dans ses responsabilités associatives : ' °,
= S N
- Organisation d'evenements Sentiment de légitimité L .., e
&5 La participation aux activités W
]
& Techniques de communication dans la régularité il
A el
\3 => E&D contribue a l'accroissement de L'engagement dans la m
' -

compétences mais aussi au -
renforcement de la qualité et de la Jne experience gouvernance d'E&D
q dirigeante parfois

structuration assoclative de ses él.o?g,né-?-s ‘?'?S Il fallait étre force de persuasion, savoir
activités reguliereg

membres T2 accompagner des bénévoles dans leur
g ( L'articulation expérience premie.r engagemerjt associatif, ?rouver
% d'engagement dans l'ensemble des jeux pour animer les réunions,
P des sphéres notamment S’adapter a toutes les conditions. Nous
¢ professionnelles des jeunes avons acquis de nouvelles méthodes de
% CUNETSERS travail
g



