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L’avant, le pendant
et aprés événement

Partie 1

Avant L'événement

Penser a agir pour la prévention et contre tous

les types de violences se prépare en amont.
Plusieurs points d’attention s’inscrivent ainsi dans
Uorganisation d’un événement.

—
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Organiser des evénements inclusifs

Partie 1.
Avant l'évenement

Le choix du lieu a toute son importance.
On pense alors a Paccessibilité d’un
endroit, a la possibilité de s’y rendre et
ensuite de rentrer chez soi facilement
(en transports en commun, covoiturage,
VTC etc.). Il s’agira également d’organiser
et d’anticiper des retours sécurisés

et/ou groupés. Cette organisation
passera notamment par 'ajout d’une
question dans le formulaire d’inscription
permettant de bénéficier de retours
groupés.

Dans la mesure du possible, I'équipe
organisatrice mais aussi les personnes au
bar devront étre formées aux VSS et aux
risques liés a la consommation d’alcool
et de drogues avant 'événement.

Une partie de '’équipe pourra étre
désignée comme équipe de confiance

et distinguée par un élément visible.
Cette distinction permettrait aux
participant-e-s d’identifier les membres
de cette équipe en cas de besoin. Les

membres de celle-ci ou au moins une
partie devront rester sobres.

Par ailleurs, I'association pourra
prévoir une zone de sécurité clairement
identifiable et permettant l'accueil de
toutes et tous selon les besoins

Il serait pertinent d’informer aussi

les intervenant-e-s des regles de votre
association et des bases de la lutte
contre les VSS.

Il faudra faire de la prévention

sur les conduites a risques (alcool,
drogues, et sexe) dans les événements
impliquant la consommation de
boissons alcoolisées. Un travail devrait
également étre réalisé pour lutter
contre les pressions de groupe sur la
consommation d’alcool. L'objectif étant
que les participant-e-s puissent se sentir
libres de boire ou non, ainsi qu’inclus-e-s
s’ils-elles ne boivent pas.

L'équipe organisatrice doit aussi avoir
conscience des problématiques
liées au spiking (fait de piquer une

personne directement en lui injectant un
quelconque produit) et au drink spiking
(fait de mettre de la drogue dans un verre
de quelqu’un-e a son insu). Méme s’il

est compliqué de lutter contre ce type

de pratique, 'équipe peut par exemple
proposer un stand de prévention des
risques ainsi que des protections pour
verre.

Le systéme d’inscription (nom, prénom,
age, Uheure d’arrivée et de départ,
etc.) est recommandé afin d’identifier
Uensemble des participant-e-s,
notamment en cas d’incident. Les
pronoms peuvent étre demandés

de facon facultative afin d’éviter le
mégenrage, un endroit sur le badge/ tour
de cou nominatif peut étre prévu a cet
effet. Les numéros d’urgence et ceux des
personnes de confiance apparaitront sur
les badges / tours de cou (un rappel du
réle de 'équipe de confiance serait utile).
Dans le formulaire d’inscription et en cas
d’événement se déroulant sur plusieurs
jours, la question du choix personnel

de la chambre semble importante

(partage de la chambre avec des femmes
uniquement, des hommes uniquement
ou bien avec des personnes non-binaires
uniguement, ou encore choix d’une
chambre mixte ou d’une chambre pour
une seule personne). Au moment de
Uinscription, un encadré peut rappeler
les régles et les comportements interdits,
toute personne souhaitant participer
devant s’engager a les respecter.

Ce systéme d’inscription permet

aussi d’identifier les participant-e-s
mineur-e-s. Dans ce cas, il est
nécessaire de leur faire signer une
autorisation parentale pour leur présence
a 'événement. Il peut étre pertinent de
les identifier en amont pour désigner

au moins une personne adulte qui sera
responsable et garante de leur accueil
et de leur sécurité pendant les moments
festifs, notamment si la consommation
d’alcool est prévue. En outre, les
mineur-e-s ne dormiront pas dans les
mémes chambres que les majeur-e-s.

—
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Organiser des eveénements inclusifs

Partie 1.
Avant l'événement

Lors de la communication sur
événement, il sera nécessaire
d’utiliser des visuels et du texte
inclusifs ainsi que des informations
complétes, comprenant l'accés au

site, les transports disponibles aux
alentours, la localisation de la zone
de sécurité etc. La communication

se compose aussi des régles a
respecter, des numéros d’urgence

et des modalités d’inscription. Ces
informations pourront étre rappelées
dans le mail avant 'événement et
présentées de facon claire et concise.

Il serait préférable d’indiquer

en amont si des activités ou des
affiches spécifiques portent sur des
sujets pouvant heurter la sensibilité
de certaines personnes et avoir

des effets d’alerte vigilance (ceci
pourrait survenir lors des temps de
sensibilisation aux VSS par exemple).

Récapitulatif / Check-List

[] Choixdu lieu, accessibilité

[] sécurite du lieu, des personnes

[] Prévention sur les conséquences liees
aux conduites a risque

[] Zone de sécurité
[] Equipe de confiance formée
[] Inscription obligatoire

[:\ Choix des personnes avec lesquelles
on partage ou non sa chambre

[] Communication inclusive

[ ] Formation et distinction de l'équipe
de confiance




Partie 2.
Pendant ['evenement

1

« Ici, pour
garantir la sécurité de tout le monde, nous
ne voulons pas de : Exemple + Type de
violences », « NON c’est NON », « Laisse
les gens tranquilles », numéros d’urgence,
« A nous tout-e-s d’étre exemplaires pour
garantir la sécurité de tout le monde » etc.),

Recapitulatif / Check-List

[ ] Tout le monde est responsable
et attentif-ve

[] Documentation et affiches de
sensibilisation

D Climat de respect et de confiance

[ ] Aucune discrimination tolérée




Organiser des eveénements inclusifs

Partie 3

Apres L'eveénement

En externe

Dans le formulaire d’évaluation,

il s’agira de faire apparaitre une case
telle que « Je me suis senti-e en
sécurité pendant '’événement » et

« J’ai senti que tout le monde était

en sécurité » avec la possibilité de
répondre « oui » ou « non ». Si la case
« non » est cochée, il faudra donner la
possibilité a la personne qui répond de
«mentionner un incident » ou de faire
une remarque. Ce formulaire peut étre
accompagné d’une fiche de contacts et
d’une procédure de prise en charge de
personne demandant un soutien.

Recapitulatif / Check-Ljst

En interne

Vous pourrez revenir sur le sentiment
de chacun-e. Ce moment peut
permettre de répondre collectivement
a des questions telles que « L'équipe
a-t-elle pu étre aussi vigilante que
prévu ? A-t-elle eu des retours sur ces
questions ? Qu’est-ce qui a fonctionné /
moins bien fonctionné ? » etc. Cela
permettra aussi de s’interroger sur

le vécu de l'équipe et sur la charge
mentale que cela a pu présenter en
termes de veille et de disponibilités.
Dans le cas ou un incident s’est
produit, il s’agira de prendre le temps
de débriefer avec les personnes
impliquées afin de les écouter et de les
accompagner. Le temps de retour sur
’événement devrait étre programmé
peu de temps aprées.

D

l:[ Temps de débrief en équipe

. . .
[ Fournir une « fiche de contacts »

[] Prise en charge et accom
Impliquées dans Uincident

Pagnement deg personnes

consentement

e consentement est toujours :

SPECIFIQUE

LIBRE ET ECLAIRE

INFORME

ENTHOUSIASTE
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24h/24 et 7/7
arrétonslesviolences.gouv.fr

numéro national d’Aide aux victimes : 116 006

des groupes de paroles proposés par la FNACAV
existent : 0801 9019 11

VS5 contre VSS - E&D, Ani



https://www.noustoutes.org/action/safebar/
https://fetez-clairs.org/index.php/qui-sommes-nous/
https://www.globaldrugsurvey.com/gds-2019/
https://www.etudiant.gouv.fr/sites/default/files/2022-09/guide-des-v-nements-festifs-et-d-int-gration-tudiants-2022-v2-6625.pdf
https://www.noustoutes.org/wp-content/uploads/2022/05/LIVRET_SAFEBAR_PAGES_ecran_version_web.pdf
http://contact@consentis.info
http://contact@consentis.info
http://www.actright.best
http://www.actright.best
http://alice@lapetite.fr
http://www.lescatherinettes.com
http://www.arretonslesviolences.gouv.fr
http://www.serein-e-s.org
http://www.planning-familial.org
http://www.app-elles.fr
http://www.espace-safer.com
https://www.design-research.be/by-womxn/
http://arrêtonslesviolences.gouv.fr
http://www.umay.fr
http://www.jointhesorority.com
http://www.hehop.org
http://www.fncidff.info
http://www.france-victimes.fr
http://www.filsantejeunes.com
http://www.commentonsaime.fr

