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RAPPORT MORAL

Bonjour a toutes et a tous,

C’est avec grande joie et reconnaissance
que je tiens a remercier les bénévoles,
associations membres, administra-
teur-rice's, volontaires et salarié-e-s qui
ont permis de faire vivre E&D grace a leur
participation pendant cette année 2022.
Une année de reprise et une année ins-
pirante !

J’ai pu noter avec fierté qu’avec ce retour
au présentiel, le réseau améne encore
plus les jeunes engagé-e-s a prendre la
parole, et continue de porter leurs voix
haut et fort: en témoigne le significa-
tif projet [ECSI] On réinventait la soli-
darité internationale de demain ? Que
ce soit dans le cadre des plaidoyers,
les opportunités d’interventions ou les
moments d’échanges, nous avons conti-
nué a mettre en lumiere et prendre en
compte des sujets importants dans nos
actions tels que le genre, les privileges,
la décolonialité...

Cefut une année, rythmée de divers événe-
ments politiques, climatiques, et sociaux
quiont eu unimpact sur nos associations
et leurs engagements. En nous inspirant
de I'étude d’impact et de nos échanges
divers, nous avons eu pour volonté de
réaffirmer nos objectifs et notre identité,
notamment grace a la rédaction de notre
projet associatif porté par le Conseil d’ad-
ministration entre 2021 et 2022.

Nadjima Saidou,

Présidente d’Engagé-e-s

et Déterminé-e-s

Ce travail a été présenté et voté pendant
I’AG 2022 et a été un succés quia amené
une réflexion sur les valeurs qui nous
définissent, car pour moi et I'’ensemble
du CA, la question de la cohérence entre
nos valeurs, nos actions et nos pratiques
est essentielle.

Pendant I’année, nous avons pu mainte-
nir nos accompagnements et formations a
destination de nos membres, et faire vivre
le réseau tant en présentiel qu’en ligne
grace al’équipe.

Nous avons également maintenu notre
mission de renforcement et de soutien de
I’engagement en ECSI, avec nos suivis et
conseils, le PIEED et notamment le retour
d’un événement de valorisation avec les
lauréats a Paris pour lequel le succeés fut
aurendez-vous: les PIEEDS dans I’'ECSI.

En tant que réseau, nous avons conti-
nué de valoriser et porter la voix des
jeunes, comme acteur-rices nécessaires
et Iégitimes dans notre société actuelle.
Avec EPYP «European Project for Youth
Participation», qui s ‘inscrit dans les acti-
vités de Place Aux Jeunes, c’est le déve-
loppement d’ un outil qui a marqué I’année
et témoigne de notre volonté de renforcer
la place des jeunes dans les organisations
de Sl etleur prise en compte dans les poli-
tiques publiques, tout en faisant évoluer
nos pratiques dans ce sens.

L’affirmation de notre positionnement poli-
tique et notre action de plaidoyer ont été
davantage marquées pendant cette année
d’élections présidentielles. Nous avons pris
part au projet fort de la Rentrée d’Apres,
qui a été un exemple de mobilisation et de
synergie entre organisations par et pour
les jeunes. Ce plaidoyer nous a permis
de porter nos revendications inspirées de
nos domaines d’action propres face a des
représentant-e-s des partis candidats aux
élections.

E&D étant aussi un réseau actif a I'interna-
tional, nous avons organisé des rencontres
et échanges entre jeunes de différents pays
(France, Belgique, Tunisie, Macédoine du
Nord, Maroc). Avec Connexion-s, nous
avons porté une attention particuliere au
numérique qui fait de plus en plus partie
de nos activités en contexte interculturel,
et nul doute que ce projet nourrira énor-
mément notre réseau.

Nos enjeux pour E&D en 2023 seront de
maintenir notre dynamique, et de conti-
nuer de questionner et faire évoluer nos
et vos pratiques pour rester adapté-e-s
aux évolutions de nos contextes d’inter-
ventions. Nous devrons veiller a rester un
réseau inclusif, qui sait écouter, rassem-
bler et représenter les associations qui le
composent dans leur diversité a travers
nos activités et dans nos espaces d’ap-
partenance et j’espeére sincérement qu’on
arrivera a atteindre cela ensemble.

Merci atoutes et tous, restons engagé-e-s
et déterminé-e-s (haha)

En route vers les 30 ans !

\

FIcHE D'TPENTITE D'ESD

Engagé-e-s et Déterminé-e-s, un réseau national par
et pour les jeunes et étudiant-e-s engagé-e-s dans
des associations portant des actions de solidarité
internationale et/ou d’éducation a la citoyenneté
et a la solidarité internationale (ECSI).

Née en décembre 1993, nous accompagnons chaque
année plus de 60 associations dans toute la France.

E&D a 4 missions principales:

| <

national d’associations jeunes
de solidarité internationale
et d’ECSI.

2

dans leurs projets individuels et collectifs
dans la solidarité internationale et nationale,
pour valoriser et porter leurs voix.

3 ¢

interculturelles de jeunes
en France et a I'international.

> 4

d’ECSI reposant sur I’éducation populaire.

Chaqgue année c’est une équipe de 9 permanent:-e-s
et 10 volontaires en service civique, qui organise
une pluie d’événements pour favoriser la rencontre,
I’échange, I’'apprentissage qui agit pour vous.



https://www.engagees-determinees.org/articles/ECSI-demain#
https://www.engagees-determinees.org/articles/ECSI-demain#
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AVEC 210 JEUNES ET ETUDIANT-E-S FORME-E-S

RECIT’MAPS

Lors de I'été 2022, E&D a organisé avec
3associations partenaires un échange
interculturel a Paris: RECIT’MAPS
(REgards Croisés et InTerculturels pour
le « Monde d’Aprées», Déconfine tes
Privileges et Sensibilise tes Pairs) !

Le partage des expériences vécues entre chaque
jeune de pays différents met en avant I’importance
de I’échange d’idées et de visions. Cela permet
ensuite la création de différents outils pédagogiques
de sensibilisation pour et par les jeunes [...]. Cette
nouvelle expérience m’a personnellement permis
de rencontrer d’autres jeunes engagé-e-s et cela
m’a enrichi sur le plan personnel et professionnel
en relation avec la thématique abordée, sans oublier
que j’ai amélioré mes savoir-faire et savoir-étre au
sein d’une équipe formidable et solide.

Témoignage d’Adel,

ECSI Demain

Tout au long de I’année 2022 E&D a
porté le projet «[ECSI] On Inventait la
Solidarité Internationale de demain».

L’objectif : porter la voix des jeunes sur les
évolutions souhaitées dans le secteur de la
Sl. 3 thématiques de travail ont été choi-
sies: lesrisques de la Sl, I’environnement
et les questions de genre et d’inclusion.
Pour les aider a mieux connaitre la Sl et
construire leur esprit critique, 8 rencontres

LES TEMPS FORTS DE L'ANNEE 2022 D'EsD

Pendant 5 jours, 20 jeunes de France,
Belgique, Maroc et Tunisie, ont pu débattre
et échanger leurs expériences autour des
questions de «privileges ».

participant tunisien a RECIT’MAPS

avec des structures professionnelles agis-
sant dans le secteur de la Sl ont été organi-
sées : Ritimo, ’AFD, Batik International, le
CCFD-Terre Solidaire, Coordination Sud,
le GRET, la Fondation de la Nature et de
’Homme, le CRID.

Entre chaque rendez-vous, différentes
réunions de travail en soirée ont été
organisées.

Pour élaborer nos propositions de plai-
doyer, un WE de jury citoyen a eu lieu en
Décembre 2022, réunissant 13 personnes
de 7 associations du réseau, aboutissant
a 24 propositions pour «la Sl de demain »
rédigées. Un vote a été organisé permet-
tant d’en détacher 9 qui ont obtenu la men-
tion «trés bien» ou «bien» .

Le travail se poursuit depuis pour affiner les
propositions qui seront portées en 2023.



LES TEMPS FORTS DE L'ANNEE 2022 D'EID

A
LE RESeEAV D'ESD

E&D C’EST LE RESEAU PAR ET POUR LES JEUNES. EN 2022, 55 ASSOCIATIONS DE JEUNES
ET D’ETUDIANT-E-S ONT CHOISI DE REJOINDRE LE RESEAU E&D POUR SE RENCONTRER,
TISSER DES LIENS AVEC DES ACTEURS-TRICES DE LA SI ET LECSI, ETRE ACCOMPAGNEES
DANS LEURS PARCOURS D’ENGAGEMENT ET DE BENEFICIER DE DIVERSES RESSOURCES
UTILES A LA REALISATION DE PROJETS EXIGEANTS DE SOLIDARITE INTERNATIONALE.

VSS contre VSS

En 2022, Engagé-e-s et Déterminé-e-s, Animafac, Erasmus Student Network France
etles Jeunes Européens France, ont co-porté le projet Vigilance, Sensibilisation
et Soutien contre les Violences Sexistes et Sexuelles (VSS contre VSS).

Ce projet essentiel pour nos organisations
est un programme de formations porté
par plusieurs associations. L’objectif est
de donner aux responsables associatifs
et bénévoles étudiant-e-s les outils pour
mieux prévenir et mieux réagir face aux

situations de violence et/ou de discrimina- “

tion rencontrées au sein des associations.

’
Pour cela nous avons travaillé sous format ASSOC ‘Aﬂ 6”5‘ AD“EQE”TES E” ZO ZZ
séminaire, créé un outil de sensibilisation,
développé 5 fiches pratiques (cf page 19)
et organisé 4 formations pour participer a
une transformation du secteur associatif
étudiant face aux VSS et aux discrimina-
tions plurielles.

VSS : LES FICHES PRATIQUES ‘

e CAEN
*Ammafac E°D  3ESN e £ r o Tobogan e Haut Hasard
* » W+ Z0NE Lyow
e Act’ICI = Mouvement des Etudiants et

& - SONE MARSEILLE

Jeunes Comoriens de Lyon (VEJCL)

Les PIEEDS dans ’ECSI rmmmmm—”—————T - Génération Lumiére « Pharma Lyon
POITIERS ° 0 Humanitaire (PLH) © Ensemble pour
L’année 2022 fut marquée par le retour e PuARMA LYON HUMANITAIRE Club Sans Frontiéeres (CSF) I Techo (TECHO) © On The Green Road

(OTGR) © Lou Novio Jouen © Danser

» ,
"ASSOCIATION LAVREATE DV PIEED 202)

d’un événement de valorisation des
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associations lauréates du PIEED avec
Les PIEEDS dans ’ECSI.

Cetemps aeulieu 6 mois aprés le jury du
PIEED soit le 18 novembre 2022 et a réuni
11 associations lauréates de plusieurs
éditions ainsi que des partenaires associa-
tifs notamment ceux du PIEED. La soirée
des PIEEDs dans 'ECSI est un moment de
valorisation, non seulement des lauréat-e-s
mais aussi de ’engagement des jeunes en
ECSI. En plus de laremise de prix des pro-
jetslauréats en 2022, I’événement met en
avant les associations du réseau engagées
en ECSI en leur permettant de présenter
leurs projets et associations autour d’ate-
liers animés par ces derniéres. |l est aussi
pensé comme un moment de discussion
et d’échange sur le réle et la place des
jeunes dans I’éducation a la citoyenneté
et a la solidarité internationale.

La soirée s’est déroulée en trois grands
temps:
- La mise en place d’animations
par les associations étudiantes
et jeunes lauréates (La bouscule,
ISF Montpellier, Pharma Lyon
Humanitaire, Act’lci et Naza Mwana)
- Une table ronde afin d’échanger sur
I’engagement des jeunes en ECSI
- Laremise des prix aux lauréat-es
de I’édition 2022

A - 2ONE LILLE / NorD

MROD/BF (Le Mouvement de Réflexion
sur les Opportunités de Développement
au Burkina Faso) * AESFA (Association
des Etudiant-es Sages Femmes
d’Amiens) » Gepeto (Groupe d’Etudiants
Picards et un Tantinet Orthophonistes) *
Solimeda (Solidarité Médecine Amiens)
* GEDAM

B« SONE BRETAGNE

Echange Afrique INSA (EAI) « Ins’India
© Guayusa * ENSSAT Sans Frontiére
Association Etudiante

C « ZONE NANTES

Kinela = Anophele « Mtoto * Humanille

D - ZONE BORDEAVX

Young Talent Build By Sport (YTBS) ©
Ass’Tech = MOBIL

E » 2ONE TOVLOVSE

AAEPT (Association Amicales des
Etudiants en Pharmacie de Toulouse)
* Organisation d’Entraide des Etudiants
en Orthophonie

F » S2ONE MONTPELLIER

Association Carabine Montpelliéraine
(ACM) « Tsiky Zanaka = Crocos du
Monde < Ostéopathie Solidarité
Développement (OSD) = Solider'Go « La
bouscule © Les Agronautes * Ingénieurs
Sans Frontieres Montpellier

Sans Frontieres (DSF)

I - ZONE GRENOBLE

PEPS « Solida’rire * BOOST Solidarité
© Cad’éal association

T - ZONE PARIS

CIVD (Centre Interculturel de Vincennes
Saint |Denis) © Fédération Nationale
des Etudiants en Orthophonie (FNEO)
© TEJE (Travailler Ensemble Jeunes
Engagé-es) © Les Amis de Creuset
OASIS (Orthophonistes étudiants Actant
pour la Solidarité Internationale au Sud)
© Solid’UP « Eco-Habitons « ASEPEF
(Association des Etudiants Péruviens
en France) ° CliMates * UNAEE
(Union National des Associations des
Etudiants en Ergothérapie) © EVADEH
(Etudiants Volontaires pour I’Aide
au Développement et aux Echanges
Humains) © ACSI (Association Culturelle
de Solidarité Internationale) © Move In
Generations * One Congo * Make Up
For Life
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Le WEEeD 2022 a I’Académie du Climat

2022 fut ’année du retour en présentiel du légendaire
WEEeD - le week-end d’Engagé-e-s & Déterminé-e-s.

personnes de 16 associations du réseau se sont réu-
nies al’Académie du Climat pour un WE placé sous le signe
de «la Solidarité Internationale aux multiples facettes ».
E&D a vu les choses en grand pour ces retrouvailles du
réseau: 4 parcours thématiques différents ont été pro-
posés aux participant-e-s pour découvrir, se former et
échanger.

Parcovrs 3

«Sl & Chill»

Une série de moments posés pour discuter des problématiques
des associations du réseau selon une méthode de co-déve-
loppement. Parmi les sujets abordés : « comment concilier
engagement bénévole et vie professionnelle/étudiante ».

RADAEE - Rencontre des Associations de Diasporas et d’Aide aux Exilé-e's

E&D accompagne les associations de diasporas et d’aide
aux personnes exilées, particuliérement en ile-de-France.
Pour répondre a leurs besoins spécifiques, 3 soirées de ren-
contre et de mise en réseau ont eu lieu en 2022 rassemblant
12 associations différentes.

En juin, la deuxieme RADAAE (Rencontre des Associations
de Diasporas et d’Aide aux Exilé-e-s) a été co-organisée avec
I’association ACSI membre du réseau. Au programme : par-
tage d’expériences et de pratiques, et discussion sur I'actua-
lité de la guerre en Ukraine et la perception des migrations.

Nos référent-e-s régionaux

Toutaulong de I'année 2022, E&D pu compter sur la présence et ’engagement de

volontaires

Parcovrs )

PAarcovrs ¢t

«1,2,3, 4, Monte les marches de ton engagement

en service civique, qui, au plus prés des associations, ont fait vivre I’Tanimation de réseau dans
leur territoire et ont contribué a dynamiser les rencontres et a accompagner les associations
vers des projets de qualité. Nous remercions tou-te-s les référent-e-s.

«Vous n’avez pas les bases... de la Sl »

Pour les nouveaux-elles personnes engagé-e-s dans la Si
qui souhaitent consolider leur vision et leur définition de la
Sl. Le temps fort : la «balade de la S| dans Paris », 3 heures
de vadrouille pour se questionner sur I'espace public et la
décolonialité.

Parcovrs 2

«Expérimenter des animations S’ECSI ? On kiffe bien ! »
Pour découvrir ’ECSI de fagon ludique. Un parcours animé
par les associations du réseau qui ont proposé des test d’ani-
mations. Merci a Yellen SD (atelier de création de lampes
solaires), et Climates (atelier COP In My City) pour leur pré-
sence a nos cotés !

contre les oppressions !'»

Un parcours entier consacré a la question des privileges :
comment identifier ses privileges, comment étre un-e allié-e,
etc. Le moment le plus marquant : 'animation «Fais voler
tes privileges » créée par I’équipe d’E&D pour I’occasion.
Une animation immersive sur les oppressions et discrimi-
nations subies lors d’un vol long courrier.

Pour rassembler tout le monde et faire réseau, une grande
animation collective a été organisée : «Les arenes de la
Sl». Les participant-e's ont pu échanger avec des pro-
fessionnel-le-s de différents secteurs de la Sl : Plaidoyer,
Développement, Humanitaire et ECSI.

Le samedi soir et pour rester dans le theme de I’édition 2022,
la Sl aux multiples facettes, ce fut soirée Disco !

Les rencontres régionales au fil de I’'année 2022

PROMO 2022-2023

[ATAZ
PARIS
2 HAVTS-DE-FRANCE
TLE-DE-FRANCE

NANTES TOVLOVSE
PAYs DE LA LOIRE BCCITANIE
F SAER

Lyon
AUVERGNE RHONE ALPES.

&

Malal et Juliette Alice Rosa Marine Léna et Enzo
en mission partagée en mission partagée
la Maison des avec le SCD
Citoyens du Monde
de Nantes

Lo-Anne et Alassane Sarah Constance Maud Domoina et Claire
en mission partagée en mission partagée en mission partagée en mission partagée
avec CapSolidarités la Maison des avec le CROSI avec le SCD

Citoyens du Monde Occitanie

GRENGBLE

3 on
AUVERGNE RHONE ALPES BESANC MARSEILLE

de Nantes

Pour favoriser les rencontres entre
les associations du réseau et les
échanges entre pairs, E&D a orga-
nisé un ensemble d’événements sur
I’ensemble du territoire francais.

En 2022, 17 rencontres ont été orga-
nisées, a Paris, Nantes, Montpellier,
Toulouse, Amiens, Lyon, Bordeaux
et en visio, auxquelles 167 jeunes du
réseau ont participé, représentant au
total 78 associations !

Ces événements ont permis aux por-
teurs de projets de se connaitre et
d’échanger sur leurs pratiques, mais
ils sont aussi des outils et des vecteurs
d’éducation ala citoyenneté et a la soli-
darité internationale. E&D a notamment
animé une soirée sur le volontourisme
ou encore sur la sensibilisation aux
privileges.

Egalement, depuis septembre 2022,
E&D a lancé dans certains bassins
régionaux une “coloration” thématique

transversale, qui a permis de déclinerun
enjeu spécifique de la solidarité inter-
nationale sur plusieurs événements
régionaux tout au long d’une année.
Par exemple en Occitanie, ou E&D s’est
focalisée sur les enjeux de «genre »,
en organisant une premiére rencontre
autour des «violences sexistes et
sexuelles »; ou encore en Auvergne-
Rhone-Alpes, ou E&D a commencé a
approfondir les questions décoloniales
avec une soirée thématique.

CHE COMTE £
BOURGOGHE FRAN PROVENCE-ALPES-CETES D'AZUR

Nous avons également collaboré, tout au long de I’'année 2022
avec des partenaires locaux sur un ensemble d’événements et
dynamiques régionales, afin de sensibiliser davantage de jeunes
enjeux de solidarité internationale, tels que :
- Larencontre inter-associative a Lille
avec le RESES et Animafac ;
- Le congrés national de la FNEO (fédération nationale
des étudiants en orthophonie) a Montpellier
avec I'animation d’un atelier sur le montage de projet ;
- Le «Festi’mobilité » organisé a Graulhet par la MJC pour
promouvoir la mobilité internationale des jeunes du Tarn.

Chaima Salomé Cécile
en mission partagée en mission partagée en mission partagée
avec Humacoop avec le RECIDEV avec Eurasia Net

11
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Le REéseav b'EsD

L’année 2022, a permis a E&D de reprendre I’organisation d’échanges internationaux interculturels.
La mise en place de tels échanges est primordiale pour le réseau, car cela lui permet de donner
I'opportunité a des jeunes de vivre des expériences interculturelles riches pour leurs parcours. Cela
est 'occasion de s’emparer et s’outiller sur des thématiques globales, d’échanger des pratiques
entre partenaires internationaux, et de co-construire des outils d’ECSI par et pour les jeunes !

En juillet 2022, les «échanges de
jeunes» ont ainsi fait leur grand retour,
avec un échange interculturel a Paris:
RECIT’MAPS (REgards Croisés et
InTerculturels pour le « Monde d’Apres »,
Déconfine des Privileges et Sensibilise
tes Pairs) | Cet échange de 5 jours, entre
20 jeunes de France, Belgique, Maroc et
Tunisie, a permis de (re)découvrir la notion
de «privileges », d’échanger sur les expé-
riences et les contextes dans les 4 pays,
de prendre conscience de ses propres pri-
vileges et des moyens pour s’engager, et
de co-construire des outils d’ECSI pour
sensibiliser leurs entourages.

Par exemple, un groupe a créé une anima-
tion de rue «La Balance des Priviléges »,
qui permet de conscientiser ses privileges,
d’ouvrir le débat, et d’introduire la notion
d’intersectionnalité.

En 2023, et dans quelques semaines
c’est un échange autour des ODD, avec
RECIT’ODD qui se déroulera en Tunisie.
Pour 2024, implique toi dans le réseau pour
nous aider a penser le prochain enjeu que
nous traiterons.

ak -~ o a
LES PARTICIPANTE'S DE RECTTMAPS

Mat 2022 SEPTEMBRE 2022 OCTOBRE 2022

A VENIR EN 2023

Résultats de I'étude sur

I’interculturalité, guide de bonne
pratique sur le numérique,
Questionnaire sur échange interculturel sur

les expériences les enjeux et outils numérique
interculturelles des jeunes en Belgique et en ligne )

Réunion de lancement You(th) Plan : You(th)ink Séminaire
- Paris - co-construction du projet sur I'interculturalité
(12 jeunes de 4 pays) (25 jeunes/ 4 pays)

(AmMAL REFAL)

IA\ 13

We always sanctify our culture.

Always want to protect it, to fight for it, to share but not to lose it.
At first, we were afraid, afraid of everything, afraid of :
disrespect, fade, lack of communication, language's difficulty,
judgements, stereotypes, bullying, misunderstandings...

And then the fear disappears, interculturality wasn't something scary.
An African quote says : « The stranger sees only what he knows ».

La pandémie de COVID, et ’ensemble des déplacements internationaux qui ont été entravés
pendant ces années (les projets de solidarité internationale des associations du réseau ou les
échanges interculturels d’E&D) a aussi été clée dans le lancement en 2022 d’un nouveau projet

We didn't know a lot about each others' countries,
so we were strangers until the moment we started to share everything...
Some days we shared : traditions, clothes, habits, history...

international structurant : CONNEXION-S !

Ce projet « partenariat de coopération »
(porté par E&D, avec ses partenaires en
Belgique, Macédoine et Tunisie) vise aren-
forcer 'engagement des jeunes a travers
des expériences interculturelles digitales
et de nouveaux outils numériques, tout
en promouvant la voix des jeunes enga-
gé-e-s pour un usage numérique respon-
sable et inclusif. Ce projet se réalise en
co-construction avec les partenaires et les
jeunes participant-es, au travers de sémi-
naires interculturels. L’objectif est que ces
jeunes s’emparent des thématiques d’in-
terculturalité, du numérique, d’engagement

citoyen pour imaginer a des alternatives
numeériques responsables et inclusives aux
expériences interculturelles d’aujourd’hui
(majoritairement physiques). En paralléle et
de maniére complémentaire, un ensemble
de productions sont réalisées afin de mieux
comprendre le regard et les réalités des
jeunes en matiére d’interculturalité, de faire
une analyse des bonnes pratiques valori-
sant des outils ou projets numériques, et
de rendre enfin accessible I'ensemble des
apprentissages du projet via une «boite a
outils » permettant de construire son propre
échange interculturel digital.

Some nights we shared : food, wine, music...
And all the time, we shared love, empathy, tenderness and affection.
We learned how to share in the correct way,
how we focus, how we understand each others' culture and the two most important things :
How to work on our individuality before working in a group.
Another quote says : « Deep listening is miraculous for both the listener and speaker.
When someone receives us with open-hearted,
non judgemental, intensely interested listening, our spirits expand ».
And that's the second idea.
Not everyone has the ability to listen carefully except those who made extra concessions.
BE that person,
Soyez cette personne,
buaun Taa nnyHoCT,

s Al 13 oS
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E&D est aussi membres des collectifs:

B

E&D siége donc au CA d’Animafac, le réseau des associations étudiantes depuis plusieurs années. L’enjeu
de notre participation a cet espace stratégique au coté de 23 autres associations est de s’assurer de la prise
en compte des enjeux de vie associative pour les étudiant-e-s dans leurs diversités mais aussi de porter les
questions d’ECSI et de S| comme transversales et nécessaires pour soutenir ’engagement des jeunes et le
passage a échelle.

La participation au CA d’Animafac nous as permis de contribuer aussi a la stratégie politique articulée autour
du projet Rentrée d’Apres, de mieux faire rayonner le projet VSS contre VSS mais aussi en 2022, en avril plus
précisément un CA commun entre Animafac et E&D a été organisée a la Croix en Touraine permettant la ren-
contre entre les administrateurs-trices de nos réseaux mais aussi I’échange sur des enjeux communs comme
les VSS et les discriminations.

Membre depuis 2014, E&D est engagée dans différentes commissions de Coordination Sud. Elu au CA depuis
maintenant 8 ans, E&D s’attache non seulement a témoigner de la situation des petites organisations dans le
secteur de la solidarité internationale, mais aussi a contribuer a une meilleure transversalisation des enjeux de
jeunesses et de genre dans le collectif et la politique de Sl principalement frangaise. L’année 2022 a été aussi
bien occupée par le dialogue avec le gouvernement concernant des mesures de contréles accrues surles ONG
mais aussi de travail de plaidoyer autour des élections présidentielles et Iégislatives.

E&D est impliqué depuis plusieurs années dans la dynamique du Festival des Solidarités, porté par le CRID.
Le Festival des Solidarité rassemble depuis plus de 20 ans pendant 2 semaines de novembre des associations,
des collectifs ou des individus, porteurs-euses d’initiatives de solidarité internationale. A I’échelle nationale,
E&D est impliquée dans le Comité de Pilotage du Festisol, garant du projet politique du «Festisol ». Aléchelle
locale, le Festival est une opportunité formidable pour les jeunes engagé-e-s accompagné-e-s par E&D de valo-
riser et de faire découvrir leurs projets innovants. Tout cela grace a I'implication de Diane de Chabot, Chargée
de mission Nord-Ouest et Parcours d’Engagements a E&D.

Le REF - Réseau Euromed France est un réseau qui rassemble 33 organisations de la société civile francaise
(associations, collectifs et syndicat) engagées dans les pays du pourtour méditerranéen. Plurithématique, I'ac-
tion du REF et de ses membres couvre une large palette de domaines clés : éducation et jeunesse, art et culture,
migration, économie sociale et solidaire... Tous les membres du REF se rassemblent autour des mémes valeurs
et de la méme volonté d’oeuvrer avec I'ensemble des pays du pourtour méditerranéen pour un espace plus
juste, plus démocratique et plus solidaire. Le REF entend ainsi étre un lieu d’action, d’échange de pratiques et
de réflexion des acteur-trice:s de la société civile francaise du bassin méditerranéen. E&D est membre du REF
et élu au Conseil d’administration pour la période 2022-2025. Arthur Beauté, Coordinateur du projet Place aux
Jeunes a suivi le programme Jeunesses Med mais aussi I’édition du cahier du REF n° 8: « les jeunesses médi-
terranéennes s’engagent. Emancipations, créations, des-espoirs, luttes ». Claire De Sousa Reis, DG d’E&D a
quant a elle pris part a une délégation en Palestine ayant pour objectif d’identifier des contacts pour écrire un
cahier sur la situation en Palestine aujourd’hui, sa sortie est prévue a I’été 2023.

Et partie-prenantes des programmes :

D e B, -
(-,0‘) 4/15 %8 p j Q |la ligue de
W, c& i e | : z I'enseignement
o o p i 2 5 i oo [ e 5 L
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Curieux-ses de ces espaces de représentation ? Rapproche-toi des élu-e-s au CA et du Bureau d’E&D (cf. p.22)
qui agissent sur notre stratégie d’appartenance et de diffusion de messages chaque année.

Des plaidoyers par les jeunes

La Rentrée d’Apres

2022 rimait avec échéances électorales importantes et E&D aux c6tés des associations suivantes : Animafac, E&D,
ESN France, Jets d’encre, les Jeunes Européens France, Nightline, le Parlement Européen des Jeunes et le RESES

travaille depuis 2021 sur le projet Rentrée d’Apres.

Ce projet de plaidoyer par les jeunes reposant sur une consul-
tation large a I'issue de la crise COVID concernant les enjeux
de vie étudiante a permis grace a un jury citoyen de s’accor-
der sur 32 propositions dont 8 phares que nous avons tenté
de défendre aux mieux pour mettre a I’ordre du jour de cette
campagne la vie étudiante et les solidarités.

Ces propositions ont été discutées en mars 2022 avec les
représentant-e-s des candidat-e-s a I'élection présidentielle a
I’occasion deux soirées en live sur la chaine Twitch de Purpoz.

En direct de « Quartier Libre » surla chaine Twitch de Purpoz,
les jeunes engagé-e-s du réseau sont venu-e-s partager leurs
vécus, exprimer leurs attentes et porter auprés des décideurs:
deuses politiques le fruit de plus d’un an de co-construction.

-
ECSI Demain

Chaque soir, trois représentant-e-s des partis candidats a
I’élection présidentielle ont répondu tour a tour aux ques-
tions posées par les jeunes engagé-e-s ayant participé au
projet de «la Rentrée d’aprés ». Les échanges ont porté sur
les propositions élaborées dans le cadre du projet et ont
abordé plusieurs thématiques : vie étudiante, engagement,
écologie, santé, média & information, mobilités internatio-
nales, Europe, citoyenneté et solidarités.

Les replays sont disponibles sur Youtube.

Une des propositions fortement argumentée
par E&D était la suivante :

GARANTIR L'EanITE D'Accss;

auX ETUDIANTE'S eT JEU”(ETé

A DES ACTIONS ?e soubfgugues'
bE QUALITE, A DIFFERENTES EC

Un des engagements d’E&D : porter la voix des jeunes et leur donner les moyens de s’exprimer concernant la
solidarité internationale ! C’est le sens du projet «[ECSI] On Inventait la Solidarité Internationale de demain »

porté tout au long de I’année 2022.

Les bouleversements politiques, environnementaux, sanitaires,
rendent plus que jamais important le développement d’une
vision critique des jeunesses sur la solidarité internationale.
Ce projet a pour but de faire évoluer le secteur de la SI mais
également de rayonner au sein du réseau E&D en question-
nant les pratiques de solidarité internationale des membres.

Les questionnements des membres du projet s’articulent

autour de 3 thématiques :

- Les risques des projets de Sl qui rejoignent la question
de la solidarité internationale décoloniale. Nous avons
pu discuter de ces sujets notamment avec Ritimo et le
CCFD-Terre Solidaire.

- Les questions environnementales, ou comment le secteur
de la Sl doit s’adapter aux crises climatiques et comment
les savoirs écologiques des populations locales doivent
étre pris en compte dans les projets. Ces réflexions ont
pu étre alimentées par nos échanges avec Vincent Pradier,
chercheur en poste a Coordination Sud, le GRET oula FNH.

: TEVNES EM&A&E”E’S DANS LE NOYAUX DUR ECST DEMAIN.
- = o = I -

- Les questions de genre et d’inclusion : comment les projets
de Sl peuvent dépasser la définition <homme /femme » des
questions de genre et adopter une démarche inclusive et
intersectionelle. Cela a été I'objet d’une discussion avec
I’AFD par exemple.

Les prochaines étapes en 2023 : porter les propositions
auprés d’élu-e-s et de professionel-les du secteur.


https://www.euromed-france.org/2022/12/15/cahier-n-8-du-ref-les-jeunesses-mediterraneennes-sengagent-emancipations-creations-des-espoirs-luttes/
https://www.euromed-france.org/2022/12/15/cahier-n-8-du-ref-les-jeunesses-mediterraneennes-sengagent-emancipations-creations-des-espoirs-luttes/
https://youtu.be/vPFUQemsjWY
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Le Prix des Iniatives Engagées et Déterminées (PIEED)

pour ’ECSI

Le PIEED était de retour pour une 13¢ édition ! Les 5 projets lauréats se sont, une
fois de plus, démarqués par I'ingéniosité de leurs outils d’ECSI et I’originalité des

thématiques abordées dans leur projet.

Toujours avec nos partenaires historiques a nos
cotés, France Volontaires et Solidarité Laique, le
PIEED fut marqué cette année par la présence de
thématiques nouvelles chez plusieurs associa-
tions lauréates avec des sujets tels que la place
des femmes dans les luttes indépendantistes et les
mouvements sociaux, ou encore le lien entre tradi-
tion etinnovation dans I’architecture et ’agriculture
pour apporter des réponses aux crises actuelles.

Les formats étaient les suivants : deux documen-
taires, un festival, un podcast, une exposition
itinérante et un recueil de pratiques.

De plus, le jury du PIEED, qui s’est déroulé al’Aca-
démie du Climat, n’a pas pour seul objectif de déter-
miner les lauréat-e-s, c’est aussi un temps et un
espace d’échange entre les associations candi-
dates et les professionnel-le-s de ’'ECSI.

LES $ ASSOCIATIONS LAVREATES DE 2022

)
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StRoNG WINGS

MOVE (N GENERATIONS
avec le film documentaire avec le film documentaire avec le festival

« LES MOUDTANIDATES
D'ALGERIE »

La BovscuLe

« SHEBAB AL TaMA »  « BAFROTOPIES » « VIVRE A LA CAMPAGNE
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LES AGRO'NAVTES
avec le film
documentaire
« BRCHIGRS »

Lov Novie Toven
avec le podcast

QUAND ON EST JTEVNE »

=R

LE Tuey by P_z'gép.! -

Les associations lauréates seront accompagnées, financées
et valorisées durant toute la mise en ceuvre de leur projet.
Pour plus d’informations sur leurs projets et sur

les associations, rendez-vous sur le site du PIEED juste ici.

-
REMNEORCER NOS MEMBRES

Les formations d’E&D

Comme chaque année, E&D accompagne ses membres
en leur proposant plusieurs parcours de formation. Cet
accompagnement est essentiellement motivé parle souci
de renforcer les initiatives des associations, jeunes et
étudiantes engagées dans des actions de Sl et d’ECSI.
Ces formations a la fois diverses et variées prennent en
compte les besoins des bénéficiaires dans leur parcours
d’engagement, la gestion de leurs associations et de leurs
projets mais aussi sur le plan professionnel.

E&D intervient également au sein des
universités pour former aux bonnes
N pratiques et au montage de projet de
Sl. En 2022, E&D est intervenu a I’Uni-
versité Nanterre, Sciences Po de Lyon
et 'lUT de Bordeaux Montaigne dans
I’objectif d’accompagner des étu-
diant-e-s en licence ou master dans la

mise en ceuvre et I'évaluation de projet
enlienavecla Sl, ’ECSI et ses enjeux.

Zoom sur projet tutoré

Au cours de ’lannée 2022, 14 formations
ont été réalisées au profit des associations
membres du réseau d’E&D. Celles-ci ont
réuni 210 participant-e-s. Parmi ces for-
mations on peut citer entre autres la for-
mation «montage de projet focus santé »,
la formation « professionnaliser son asso-
ciation» et la «formation passation ».

En plus de ces formations, E&D a organisé
dans 7 villes en France les 7 Commissions
d’Appui au Projet (CAP) de I'année qui
visent aaccompagner les porteur-euses de
projet dans la présentation orale de leurs
projets devant des professionnel-les de
la SI. Ces CAP ont permis a 56 jeunes de
18associations quiréalisent des actions
de Sl et d’ECSI de pouvoir se rencontrer et
échanger sur leurs initiatives et de béné-
ficier aussi de conseils dans la rédaction,
la recherche de financement ou la valori-
sation de leur projet dans son ensemble.

En 2022, E&D a plus particulierement accompagné, dans
le cadre de projets tutorés, 2 groupes d’étudiant-e-s de
la Licence Professionnelle de I’Université Bordeaux
Montaigne: «Chargé-e de projet de solidarité internatio-
nale et développement durable dans les pays des Suds ».

- Année universitaire 2021-2022 : projet consistant a créer
un jeu d’ECSI sur les enjeux environnementaux, qui s’est
cloturé par une soirée et a I'animation d’un jeu de plateau
au CRIJ de Bordeaux, a laquelle ont participé 11 jeunes.

- Année universitaire 2022-2023: projet consistant a
favoriser les projets jeunes et étudiants en matiére d’enjeux
alimentaires et de solidarité internationale, qui s’est lancé
avec une projection d’un film du Festival Alimenterre, Stolen
Fish, a laquelle ont assisté 15 jeunes. En 2023, I'objectif
est de poursuivre ce projet et de créer et diffuser un guide
d’animations d’ECSI sur les enjeux alimentaires.


https://pieed.wordpress.com/2022/06/08/les-laureats-du-pieed-2022/
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Former des futur-e-s professionnel-le:s jeunesses

Formation de futur-e-s professionnel-le-s de la Sl et de ’'ECSI

E&D accompagne les jeunes et les
étudiant-e-s qui souhaitent s’insérer
professionnellement dans la Sl : trouver
un stage, un emploi ou un volontariat.

L) ¢

OFFRES

—

Formation et accompagnement
de professionel-le-s jeunesses

E&D a développé le programme BOOST pour accompagner
les professionnel-le-s jeunesses sur les questions de solida-
rité internationale. L’ objectif : permettre a un maximum de
jeunes de s’engager dans ce domaine et de construire des
projets. E&D forme et accompagne ainsi directement les pro-
fessionnel-le's pour leur partager son expertise et ses outils.

2 formations on été organisées par E&D en 2022, une sur
I’ECSI et une pour découvrir la Solidarité Internationale, réu-
nissant 7 personnes en visio.

E&D est aussiintervenu auprés de structures pour réaliser des
formations, par exemple 2 formations ont été organisées a
destination des professionnel-les-s jeunesse de Seine-Saint-
Denis a I'initiative du service international du Département
du 93 - Via le Monde.

En plus des formations internes ou a la demande, E&D peut
accompagner une structure sur le long terme. Par exemple
fin 2022, le Foyer de Grenelle (centre social du XV* arrondis-
sement), a été accompagné en vue d’obtenir la subvention
JSI-VVVSI. Les jeunes porteuses du projet ont pu également
participer a la formation montage de projet organisée pour
les associations du réseau en Décembre 2022.

Plusieurs activités ont été développées dans ce cadre en

2022 :

- Des soirées de rencontre en visio avec des professionnel-le-s
venu-e-s témoigner de leur parcours, expliquer leur poste
et donner des conseils. En 2022, 4 soirées ont eu lieu sur
les themes suivants: I'ECSI, I’engagement, I’agriculture,
et travailler dans I’numanitaire. Ces soirées ont réuni en
tout 99 personnes et 8 professionnel-le-s.

- Un accompagnement individuel avec des rendez-
vous de conseil, des relectures de CV ou de lettres
de motivations. 22 personnes ont été accompagnées.

- Une mailing list ou sont partagées les offres d’emploi,
stage, volontariats, issues des différents partenaires d’E&D.

ont été partagées en 2022.

_—

Zgom sur le Parte_r]ariat avec
I’école de la deuxieme chance

Afin de sensibiliser des jeunes a I’ECSI, I'équipe d’E&D est
intervenue auprés d’une vingtaine de jeunes au sein de I'Ecole
de la Deuxieme Chance (E2C) de Lyon au mois de mai 2022.
L’E2C est un centre de formation dédié a des jeunes n’ayant
pas de diplémes ou qualifications qui souhaitent dévelop-
per des compétences solides afin de construire leurs pro-
jets professionnels. Cette intervention portait sur les enjeux
liés a I'eau, ce partenariat ayant eu lieu dans le cadre de la
Marche pour I'eau.

Dans le cadre de cette collaboration, 12 jeunes ont alors
pu prendre part a la Marche pour I'eau tout en sensibilisant
les personnes riveraines aux enjeux d’acces a ’eau dans le
monde. L’équipe d’E&D leur a permis de sensibiliser a leur
tour d’autres personnes grace aux techniques d’animation
de ’ECSI : roulette migratoire, jeu du pas en avant, jeu de
la ficelle, quizz pédagogique...

Les jeunes ont apres réalisé pour un quizz ludique et péda-
gogique d’une quinzaine de questions portant sur les enjeux
d’acces a I’Eau douce, potable, propre, durable... Durant
les 6km de marche il-elle-s ont interrogé les personnes pas-
santes et leur ont méme proposé de repartir avec une petite
carte de quizz pour sensibiliser leur entourage a leur tour.

La création d’outils a E&D

En 2022, de nombreux outils pédagogiques ont été créés chez E&D !

- Fais voler tes privileges
Cet outil est une animation immersive assez longue qui
permet aux participant-e-s de prendre conscience de
I’existence des privileges et de se questionner sur leurs
propres privileges.
Cette animation a été créée pour le WEEeD 2022 ou elle
a été animée dans le cadre d’un parcours plus large de
4 animations. Ce parcours traitait aussi de I'intersectionnalité
et de la posture d’allié-e's.

VSS contre VSS

- Décrypter I’Aide Publique au Développement (APD)
Un autre outil conséquent développé par E&D en 2022.
Cet outil, développé avec le soutient de Coordination
Sud et du DEAR programme de I’'UE, permet aux
participant-e-s de s’informer et de mieux comprendre le
cadre institutionnel, économique et politique de I’APD afin
de devenir des acteur-ice-s de la solidarité internationale
plus conscient-e-s. L’animation se déroule en deux parties:
une premiere partie, intitulée « Pok’ASI », permet, avec un
format de cartes a jouer basé sur une célebre franchise
japonaise de petits monstres a collectionner, de découvrir
les acteur-ice-s mondiaux-ales de la solidarité internationale
et de réfléchir a leurs interactions et aux rapports de force
et de dépendance existants entre elles-eux. La deuxieme,
appelée « Démel’aide », prend la forme d’une discussion
en plusieurs étapes facilitée par un tapis imagé qui permet
d’avoir une vision globale du cadre et des enjeux entourant
I’Aide Publique au Développement.

C’est aussi en 2022 qu’a été lancé un double chantier de
tri du classeur pédagogique d’E&D et de refonte graphique
des trames d’animation du réseau. Ce double chantier, qui
s’achévera en 2023, a pour but de rendre plus accessibles
nos outils afin qu’ils puissent étre disséminés plus facile-
ment et réutilisés par le plus grand nombre d’acteur-rice's
engagé-e's. Cette mission de création d’outils fait pleine-
ment partie de ’ADN du réseau E&D.

Vigilance Sensibilisation et Soutien contre les Violences Sexistes et Sexuelles, est un projet inter-associatif
co-porté avec Animafec, ESN France et les Jeunes Européens qu’E&D a coordonné de mai a décembre 2022.

Sur ce projet, se sont engagées 44 personnes engagées sur
des séminaires sur le projet et 53 bénévoles associatif-e-s
se sont aussi formé-e-s pour étre mieux outiller et savoir
mieux prévenir les VSS et '’ensemble des discriminations
dans leurs vies associatives.

Pendant ce projet 2 types d’outils clés ont été créés :

- 5 fiches pratiques, avec un abécédaire sur le sujet,
parlant du cadre |égal, des projets sensibles aux enjeux
d’inclusion, de développer une gouvernance vigilante mais
aussi des événements ou encore de créer une culture de
transmission dans son association pour lutter contre les
VSS, toutes disponibles dans notre boite a outils et ici.

- 1 méthode de sensibilisation de bases pour susciter
un déclic et inviter chacun-e a se former pour reconnaitre
et savoir mieux étre attentif-ve-s aux VSS et violences
globales. Cette animation de 45 min permet juste de donner
envie d’aller plus loin et est animable sur demande vu la
sensibilité du sujet.

En 2022 nous avons déja sensibilisé 180 personnes avec
cet outil «L’histoire dont je t’ai parlé. »



https://www.engagees-determinees.org/articles/vss-contre-vss-les-fiches-pratiques
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Rencontre annuelle de «Place aux Jeunes ! »

Le 13 octobre 2022, ala Cité Internationale Universitaire
de Paris, larencontre annuelle des partenaires du projet
aréuni 70 personnes de 40 organisations. Cette ren-
contre s’est déroulée sous le théme du pouvoir d’agir

PAT en 2022, ¢'esT:

des jeunesses, avec notamment une table ronde sur le FORMATIONS
sujet et la présentation d’un nouvel outil développé avec
des partenaires européens (cf. page suivante).
En parallele, deux autres temps ont été proposés. ,
L e s . e ATELIERS D'ECHANGES

) - Des organisations ayant bénéficié du dispositif d’ac-

compagnement par les pairs, que le projet met en

ceuvre, ont pu témoigner de leur expérience. Une

capitalisation du dispositif a été publiée par la suite. PUBLICATIONS

2 - Des participant-e-s ont pu échanger autour de I’ar-
ticulation des enjeux de genre et de jeunesses dans
le secteur de la solidarité internationale. Une publi-
cation sur ce sujet a été produite et devrait paraitre
en 2023.

ACCOMPAGNEMENTS PAR LES PAIRS

Les participant-e-s ont pu également s’informer sur les

actions du projet dans le cadre du forum des activités. RENCONTRE NATIONALE

Le projet EPYP - European Project on Youth Participation (EPYP)

Un premier cycle de 3 ateliers a été organisé en février et
mars 2022 a Marseille, Braga et Paris rassemblant 23 jeunes
éloigné-e-s de I’engagement et 16 professionnel-le-s
de la solidarité internationale et de I’'accompagnement de
jeunes. L’ objectif était de définir ensemble les dimensions
du pouvoir d’agir des jeunes, et d’esquisser des recom-
mandations pour la mise en place d’un environnement
favorable au renforcement du pouvoir d’agir des jeunes.

Lors d’une rencontre a Barcelone en avril 2022, les par-
tenaires européens ont produit un premier jet d’un outil a
destination des organisations de solidarité internationale.
Cet outil a été testé lors d’un second cycle de 3 ateliers
organisé en juin et juillet 2022 a Marseille, Braga et Paris
(9 jeunes éloigné-e-s de I’engagement et 11 profession-
nel-le-s) et dans plusieurs autres espaces.

L’outil final a été présenté lors de la rencontre annuelle
du 13 octobre 2022, et le projet s’est cloturé lors d’une
rencontre bilan entre partenaires européens a Paris le
14 octobre 2022.

EPYP en 2022, C'eST:

ATELIERS

VIDES DE PRESENTATION DE L'6VTIL

RENCONTRES

VIDES DE PLAIDOYER

TEMOIGNAGES VIDESS REALISES

OVTIL TRADVIT EN B LANGVES
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https://www.engagees-determinees.org/placeauxjeunes
https://www.engagees-determinees.org/placeauxjeunes/formations
https://www.engagees-determinees.org/placeauxjeunes/echangesdepratiques
https://www.engagees-determinees.org/placeauxjeunes/outils
https://www.engagees-determinees.org/placeauxjeunes/dispositif-d-accompagnement
https://www.engagees-determinees.org/placeauxjeunes/rencontres
https://www.engagees-determinees.org/placeauxjeunes/echangesdepratiques
https://www.youtube.com/playlist?list=PLlLroiBldc3O3MrGNk9_RfE2KYAkJz6W6
https://youtu.be/AxCVCgS1dzg
https://youtu.be/zRclXNQLZcE
https://www.engagees-determinees.org/articles/paj-outil-renforcement-pouvoir-des-jeunes
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VIE STATVTAIRE NOS PARTENAIRES

Derriére cette forte dynamique du réseau, on retrouve 32 administrateurs-trices
impliqué-e-s dans la définition des orientations d’E&D et les stratégies a travers Financiers
leur participation active a la vie statutaire. En 2022, c’est 5 conseils d’adminis-

tration qui se sont tenus. O
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